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Beleidsregels Participatiewet marginaal zelfstandigen gemeente Oldambt 
2016 


Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oldambt; 

Gelezen het collegevoorstel van cluster Maatschappelijke Zaken tot vaststelling van beleidsregels Par¬ 
ticipatiewet marginaal zelfstandigen gemeente Oldambt 2016; 
gezien het advies van de WMO raad en het Cliëntenpanel Participatiewet; 
gelet op artikel 4:81, eerste lid van de Algemene wet bestuursrecht; 

overwegende dat duidelijkheid is gewenst over de wijze waarop het college om wil gaan met de doel¬ 
groep uitkeringsgerechtigden ingevolge de Participatiewet die op een marginale wijze werkzaam zijn 
als zelfstandige; 

Besluit: 

vast te stellen de navolgende: 

Beleidsregels Participatiewet marginaal zelfstandigen gemeente Oldambt 2016 

luidende als volgt: 

Artikel 1 

1. Alle begrippen die in deze beleidsregels worden gebruikt en die niet nader worden omschreven, 
hebben dezelfde betekenis als in de Participatiewet en de Algemene wet bestuursrecht (Awb) 

2. In deze beleidsregels wordt verstaan onder: 

1. college: het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oldambt 

2. de wet: de Participatiewet; 

3. het Bbz 2004: het Besluit bijstandsverlening zelfstandigen 2004; 

4. uitkeringsgerechtigde: een inwoner van de gemeente Oldambt die op grond van de wet een peri¬ 
odieke uitkering voor de kosten van levensonderhoud ontvangt van de gemeente Oldambt; 


Artikel 2 Werken anders dan in loondienst 

1. Het college geeft primair uitvoering aan de wettelijke opdracht van artikel 7 van de wet om uitke¬ 
ringsgerechtigden te ondersteunen bij hun arbeidsinschakeling. 

2. Het college ondersteunt daarbij door middel van het begeleiden naar arbeid in loondienst of het 
werkzaam (gaan) zijn als zelfstandig ondernemer. 

3. Voor de uitkeringsgerechtigden die op grond van individuele omstandigheden niet of niet binnen 
afzienbare tijd in staat zijn om voldoende eigen inkomsten te verwerven uit loondienst of zelfstandig 
ondernemerschap (al of niet met toepassing van het Bbz 2004) en daardoor geen beroep meer 
hoeven te doen op de wet, wil het college onder voorwaarden toestaan om toch werkzaam te zijn 
als marginaal zelfstandige binnen de wet. 

4. Het college stelt deze mogelijkheid beschikbaar aan een tweetal groepen uitkeringsgerechtigden 
welke nader worden benoemd in artikel 3 en 4. 


Artikel 3 Parttime ondernemers binnen toepassing van de wet 

1. Tot deze doelgroep worden de uitkeringsgerechtigden gerekend die werkzaamheden verrichten, 
anders dan in loondienst, die naar verwachting niet gaan leiden tot een situatie dat er voor de 
kosten van levensonderhoud geen beroep meer gedaan hoeft te worden op de wet. 

2. De in lid 1 benoemde werkzaamheden worden tot maximaal 20 uur per week verricht. 

3. De inschatting is dat deze werkzaamheden op voorhand niet gaan leiden tot een op termijn levens¬ 
vatbaar bedrijf. 

4. Aan toelating tot deze doelgroep is de voorwaarde verbonden dat de uitkeringsgerechtigde een 
ondersteuningstraject accepteert van het college voor het verkrijgen van arbeid in loondienst 
waarbij maximaal gestreefd wordt naar een situatie waarbij voor de kosten van levensonderhoud 
geen (aanvullend) beroep meer gedaan hoeft te worden op de wet. 

5. De uitkeringsgerechtigde kan gedurende maximaal 5 jaar (= 60 maanden) gebruik maken van 
deze voorziening. 

6. Jaarlijks vindt een herbeoordeling plaats of toepassing van deze voorziening gecontinueerd kan 
worden. 

7. In de afzonderlijke nota van toelichting, behorende bij deze beleidsregels, worden de specifieke 
kenmerken en voorwaarden benoemd en uitgewerkt. 
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Artikel 4 Bescheidenschalers binnen toepassing van de wet 

1. Tot deze doelgroep worden de uitkeringsgerechtigden gerekend die naar mening van het college 
- op grond van individuele omstandigheden - niet binnen afzienbare tijd arbeid in loondienst 
gaan verwerven zodat geen beroep meer gedaan hoeft te worden op de wet. 

2. De uitkeringsgerechtigde is echter wel in staat om werkzaamheden in bescheiden omvang en 
anders dan in loondienst te verrichten. 

3. Om hun werkzaamheden en maatschappelijke deelname te activeren wordt het bescheiden 
werkzaam zijn anders dan in loondienst onder voorwaarden toegestaan. 

4. De inschatting is dat deze werkzaamheden niet gaan leiden tot een op termijn levensvatbaar bedrijf. 

5. Jaarlijks vindt een herbeoordeling plaats of toepassing van dit artikel gecontinueerd kan worden. 

6. In de afzonderlijke nota van toelichting, behorende bij deze beleidsregels, worden de specifieke 
kenmerken en voorwaarden benoemd en uitgewerkt. 


Artikel 5 Hardheidsclausule 

Het college kan de bepalingen van deze beleidsregels buiten toepassing laten of daarvan afwijken, voor 
zover toepassing daarvan gelet op het belang van de aanvrager / belanghebbende leidt tot een onbil¬ 
lijkheid van overwegende aard. 

Artikel 6 Afwijking regels 

In alle gevallen waarin deze beleidsregels niet voorzien, beslist het college. 

Artikel 7 Citeertitel en inwerkingtreding 

1. Deze beleidsregels kunnen worden aangehaald als beleidsregels Participatiewet marginaal zelf¬ 
standigen gemeente Oldambt 2015 

2. Deze beleidsregels treden in werking op 1 januari 2016. 


Aldus besloten door het college van 
burgemeester en wethouders van de 
gemeente Oldambt d.d. 26 april 2016 


De secretaris De burgemeester, 
H.J.J. Groothuis. P. Smit. 
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